
สรุปรายงานผลการอบรม 
โครงการอบรมบุคลากรสาธารณสุขการเสริมสร้างการพัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย  
อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

วันที่  29  มีนาคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลหนองแสง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้เข้าร่วมอบรม  

 



ผู้เข้าร่วมอบรม (ต่อ) 

 
กิจกรรมที ่ ๑ “การป้องกันและแก้ไขปัญหาการรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน” ใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง (๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.)  

บรรยายให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการรับสินบน และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ กรณีตัวอย่างอย่างของผลประโยชน์ทับซ้อน
แบบทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถนำไปประยุกต์ปฏิบัติได้จริง
ใน หน่วยงาน 
ผลคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
7.45 ๙.๕๐ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉล่ีย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
 



กิจกรรมที่ ๒  “วินัยและจริยธรรมของข้าราชการ”  ใช้เวลา ๒ ช่ัวโมง (๑๓.๐๐ น. - ๑๕.00 น.)  
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ วินัย การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตา่งๆ  

ท่ีเกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างให้มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง พร้อมท้ังจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบ 
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย รวมทั้ง กฎหมายและ

ระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และมีจริยธรรมสุจริตในตนเอง  
 

ผลคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม10)  
ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

7.45 ๙.๕๐ 
จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉล่ีย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  

กิจกรรมที่ ๓  การดำเนินงานต่อต้านทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  หรือ โมเดล  
“STRONG” ใช้เวลา ๑ ช่ัวโมง (๑๕.๐๐น. - ๑๖.๐๐น.)  

บรรยายให้ความรู้เจ้าหน้าที่ ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด   
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบก่อน
และหลังการจัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มาปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อระบบราชการ และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
๗.45 ๙.๕๐ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉล่ีย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าท่ีบางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้/บริการประชาชน  ทำให้เจ้าหน้าท่ีอบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
 
ข้อเสนอแนะในการอบรมคร้ังต่อไป  

- จัดอบรมหลายๆ รุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯ ครบ ๑๐๐ % 
 
 

(ไชยวัฒน์  แพงพรมมา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้รายงาน 
วันท่ี  29  มีนาคม  ๒๕๖๕ 


